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V Praze dne 15. července 2025 
 

Předmět: ODPOVĚĎ ZO VOS KTF UK NA DOPIS DĚKANA KTF UK ZE DNE 3. 7. 2025 
 
Vážený́ pane děkane, 
 
děkujeme za Váš dopis ze dne 3. července 2025, který́m reagujete na vý́zvu vý́boru ZO VOS KTF 
UK k Vašemu odstoupení́ z funkce děkana. Mrzí́ nás, že jste namí́sto věcné odpovědi a vstří́cnosti 
k dialogu zvolil tón, který́ naši iniciativu znevažuje a opakovaně ji mýlně interpretuje jako projev 
„politického nátlaku“ či „osobní́ kampaně“. 
 

Vaše reakce bohužel potvrzuje jeden z hlavní́ch du vodu , proč naše vý́zva vznikla – totiž 
nedostatek sebereflexe a neschopnost uznat odpovědnost za závažný́ stav, v němž se fakulta pod 
Vaší́m vedení́m nachází́. Skutečnost, že i přes opakovaná upozornění́ RVH nadále ohrožujete 
existenci studijní́ho programu Dějiný evropské kulturý, že ani po několikátém pokusu nejste 
schopen předložit akademickému senátu transparentní́ návrh rozpočtu, že dokumentý zásadní́ho 
vý́znamu předkládáte k projednání́ odboru m i senátu se zpoždění́m a v nevýhovují́cí́ podobě – to 
vše jsou okolnosti, které vážně podkopávají́ du věru zaměstnancu  i studentu  a nelze je zlehčovat 
ani přehlí́žet. 
 

Vaše tvrzení́, že odborová organizace nemá pravomoc výjadřovat se k osobě děkana, svědčí́ o 
zásadní́m nepochopení́ role odboru . Odborová organizace není́ pasivní́m administrativní́m 
subjektem, ný́brž legitimní́m reprezentantem zaměstnancu  – včetně jejich du věrý ve vedení́, 
pracovní́ho klimatu a fungování́ instituce jako celku. Pokud vedení́ fakultý podkopává týto 
základní́ pilí́ře, je povinností́ odboru  na takový́ stav du razně reagovat.  
 

Zcela nepřijatelné jsou pak Vaše opakované osobní́ narážký na jednotlivé člený vý́boru 
odborové organizace. Mí́sto jejich znevažování́ býchom od Vás jako od děkana očekávali, že se 
postaví́te čelem k věcné kritice a budete hledat konstruktivní́ řešení́ namí́sto formální́ch záminek 
pro její́ diskreditaci. 
 

Ačkoliv jste býl již dvakrát navržen na odvolání́ a býl jste paní́ rektorkou opakovaně výzván k 
umí́rněnému postupu, rozhodl jste se namí́sto toho pro personální́ čistký. Naprosto účelově jste 
neprodloužil pracovní́ smlouvý dvěma členu m akademického senátu a další́m zaměstnancu m, 
kteří́ v minulosti veřejně výjádřili kritický́ postoj k Vašemu pu sobení́ ve funkci. Týto kroký nemají́ 
s demokratický́m prostředí́m akademické pu dý nic společného a připomí́nají́ spí́še praktiký 
autoritářský́ch režimu . 
 

Za těchto okolností́ není́ další́ jednání́ možné bez radikální́ sebereflexe z Vaší́ straný. Pokud 
nadále odmí́táte převzí́t odpovědnost za současný́ krizový́ stav, jaký́koliv pokus o dialog zu stane 
pouze prázdný́m gestem. Fakulta potřebuje vedení́, které bude jednat s pokorou, du věrýhodně a 
ve službě celé akademické obci – ne proti ní́. 
 
S úctou, 

 
 
 

Mgr. Michaela Falátková, Ph.D. 
Předsedkyně ZO VOS KTF UK 


